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O QUE E LER

E uma sindrome dolo-

rosa que afeta os membros
superiores. E provocada pe-
las condighes em que o tra-
balho & realizado, devido 2
sua md organizaclo, que
busca basicamenie a produ-
tividade e o consequente lu-
cro em detrimento da satide
dagueles que peram estas ni-
queas.

530 lesbes que podem
atingir: punho, cotovelo,
ombro e pescoco. Sdo pro-
vocadas pela re;peiitj\-'iiﬁdr:
de tarefas, ritmos excessivos
}a[&m do limite humano),
alta de pausas adequadas,
ﬁm incorretas no tra-

ho J.'.-, em geral, posighes

Emrc o0& sintomas sio
encontrados desde sim-
plesmente dor até dor-
méncia, falta de coordena-
¢cio motora, atrofia, infla-

magdes, inchagos etc.

O quadro, ndendo
da gravidade, pode incapa-
citar para o trabalho ou

para algumas atividades do
cotidiano que necessitam
dos membros Superiores:
amarrar sapatos, pentear
05 cabelos, amamentar ¢
outras.

Embora seja uma
doenga conhecida ha pelo
menos 300 anos, somente
de 5 anos para cd tomou
cariter epidémico. Isto &,
virios trabalhadores do

Mesmo setor apresentam
quadros semelhantes.

FPara desciracienziar a
doenca ¢ adiar as providén-
cias, 08 patries consideram
fruto da "modernidade”.
Alegamser dificil o diagnis-
lico ¢ o tratamento da doen-
¢a. Tentam de tudo para ga-
rantir 2 produgio com:

* fornecimento de
analgésicos;

CISLER (OMISSAO INTERSINDICAL D€ SAUDE ¢
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* cnacio de servigos de
fisioterapia na pripria em-
presa(com 1550 ndo hd "per-
da de tempo” e o trabalha-
dor pode retornar imediata-
MEnte a0 Semvico);
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quando do retorno 4 mes-
ma funciio.

Portanto, nio hd cura
desses quadros, a ndo ser o
afastamento dos locais de
trabalho e da funcéo o mais
precocemente possivel com
garantia de readaptacho ¢m
outra atividade,

A Secretaria de Esia-
do da Sainde e o INSS, a
quem competem os diag-
nosticos, tratamento, pa
gamento de beneficios,
reabilitacio etc., ndo cum-
prem seus ]Hl;:n.':ii, respal-
dando as demissdes massi-
vas de companheiros que
ndo possuem gqualquer
condiciio de trabalho e de
cnconirar gutno Emprego.

ORGANIZAR A CLASSE TRABALHADORA

PARA LUTAR PELA SAUDE

Para tentar barrar este descalabro,
virios sindicatos e comissfes de Fibricas
rcuniram-sc para discutir a unificagio
da luta pela saide. Esti claro que sd
fortalecida, a classe trabalhadora pode-
ril chegar aos seus propdsitos.

Deste encontro foi tirada uma co-
mssho que ird preparar este ¢ 0s oulros
boletins mensais. O objetivo é unifor-
mm:nmnh:cumcnmc as L:pl..:rlr.. ncins

acumuladas ¢ implementar reunides
pernidicas.

AD mesmo lempo, estd sendo pre-
parado o ato pablico na porta do INSS
para exigir:

* o reconhecimento da doenga;

* o afastamento para tratamento;

* a reabihitacio quando couber;

* a garantia de emprego e salino

* ¢ uniformizacio dos criténos peeri-
m%:ﬁ [:Lau'.: catabelecimento dos benehicos.
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Outro ponto levantado pela comis-
540 ¢ 0 da imponédncia de um Congresso
com % [rabalhadores nas stivilades de:
cmbalagem, caixa de bancos, digitacio,
operador de (erminais de viden, linhas de
montagem, enchimento de cones. Enfim,
com todos os companheiros que traba-
tham com a manipulagio repetida ém um
curto espago de tlempo, que pode ou pro-
voca quadros dodorosos ¢ incapacitantcs
para o trabalho,
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QUIMICOS DE SAO PAULO

O setor de conicaleiras
da Hltmﬁ(}uimil:"? Brasi-
leira, do Gru otoran-
tim, em Sio ﬁlig'uel, em-
presa da base do Sindica-
do dos Quimicos de SP,
tem feito infimeras viti-
mas de LER.

Sdo 43 casos ji cadas-
trados jumo & Secretaria
de Saide e Meio Am-
biente do Sindicato, em-
bora o médico da empresa
em margo deste ano, te-
nha admitido a axisténcia
de 50 casos. O setor lem
423 (rahalhadores, sendo
que cerca de 380 mulheres

estdo sendo substitufdas
de 14 para cd [E: homens.

A cio-
mm'r emmn?;n:julr
to com o Centro de Refe-
réncia em Satide do Traba-
Ihador da Prefeitura de S3o
Paulo e o Ministério Piabli-
co. O Sindicato foi impedi-
do de acom ar a fiscali-
zagho por liminar concedi-
dadpeia ] usﬁdq:chdcral. de-
vido a mandado de Segu-
ranga impetrado pela Ni-
tro, Na ocasiio constatou-
s¢, conforme laudo da
DRT, uma série de irregu-
laridades: trabalho em pé;

inexisténcia de hanm:dut
pausas para repouso du-
rante a?umada de traba-
Tho {sgu em média 220 fle-
xoes de ¢ por jorna-
da); rilmugspﬂacelcradns
(cada uma, em média,

reenche 90 cones a cada
jornada); esforgos repeti-
tivos; muido acima dos li-
mites legais ete.

A empresa se propde a
correces de méquinas; a
substituigio de compo-
nentes, parcial ou total-
mente ¢ pagamentos vul-
tosos a consultores de re-
nome internacional. Mas

néio admite discutir em hi-
alguma a organiza-

m trabalho (jornada,

ritmos, uco, pausas)
ale SCT prerrogativa
nsiva sua.

Outras fibricas da cate-
Emia jd apresentam pro-
lemas semelhantes nos
setores de digitagio, pro-
dugiio e embalagem. En-
tre elas cigmm: AVON,
CIRUMEDICA, LA-
BORTERAPICA
BRISTOL, RHODIA,
LABORATORIO
HOSBON, BOZZANO
ETC..

PROCESSAMENTO DE DADOS

Para os trabalhadores de
Processamento de Dados, a
doenga j &€ considerada
como profissional desde
1987. Também hd, desde fe-
verciro, legislagio preventi-
va (fruto de uma luta de anos
da categoria) estabelecendo:
regras sobre meio ambiente,
mdveis e equipamentos - ¢
prazos para a sua mudanga -
pausas para descanso e limi-
tes 4 jomada ¢ producio,
proibindo pagamento por
producio etc. Hi estabilida-
de o8 atingidos.

?f;:ﬁmnlimgﬁcs que fi-
zemos com a CRT e notra-

balho sobre readaptagio
dos atingidos que realiza-
mos, verificamos que a
grande maora das empre-
sas ndo cumprem o deter-
minado em relagio aos
equipamentos e meio am-
biente. O [_p]Ta.:{l lem que
diminuir. Hi muitas que
ainda pagam por produgio
e ndo respeitam as pausas
de descanso por desconhe-
cimento, descaso, omissio
ou mé €,

Outros problemas s40 o
tralamento € 8 reCuperacao
dhos atingados. Murtos dos que
tém reconhecda a relagio

entre 0 mal ¢ a fungio sho
mandados de volta para 0
mesmo servico apds a alta
£ PlOram em poud Eempo.
Outros vio para fungbes
tho ou mais incompativeis
com a lesdo e as conse-
ainda indicios claros de
que empresas (como a
BACKUP) coagem os
atingidos para abrirem
mio da estabilidade da lei
¢ 06 demitemn sem pagar o
devido.

Assim, a (nica forma de
evitar NOvos casos € 0
agravamento da situagio

METALURGICOS DE GUARULHOS
A FORD E UM PERIGOSO
FOCO DE DOENCAS

A tenossinovite viti-
mou 1200 operdrios com
366 afastamentos dewida-
mente reconhecidos. A
cada ano surgem 129 no-
vos casos. A direglo da
empresa nada faz para
resguardar a saide de
geus funciondrios.

Por isso, o Sindicato
estd jogando pesado. No
dia 17 de setembro, mais

de 2 mil funciondrios pro-
testaram na porta da em-
presa, que chamou a poli-
cia, O Ministério Pablico
estd processando a Ford
por ela ter se tornado "um
perigoso foco de doen-
cas”,

A diretoria do Sindica-
10 ¢ 08 Operirios exigem
Justica.

¢ 0 aumento da conscién-
cia da gravidade da mo-
1éstia, a constante vigilin-
cia por parte dos traba-
Ihadores, especialmente
aqueles que fazem servi-
¢0s repetitivos, a dendn-
cia continuada dos casos
¢ a luta para que a legisla-
¢do seja ampliada e cum-
rida, bem como a co-
Eram;a dos Grgios encar-
regados da salide e segu-
ranga do trabalho para
ue cumpram seu Snpel.
fenda a sua sadde. Se
organize, vigie, cobre e
denuncie.

METALURGICOS DE SAO PAULO

A organizacio do traba-
Iho dentro das empresas fre-
quentemente impde condi-
gies pissimas para o exerci-
cio das atividades.

Um grande nimero de
trabalhadores, principal-
menle mulheres, tem nos

rocurado com Lesdes de

sforgos  Repetitivos
(L.E.R.) decorrentes destas
-:ﬂncl'igzci_. Quase sempre
estdo demitidos ou ameaga-
dos de demissio porque a
doenga e a dor diminuem a
produgio.

Sfio trabalhadores da
FAME, ALIANCA, MO-
NARCH, € muitas

ouliras.

O SINDICATO DOS
TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS ME-
TALURGICAS, MECA.
NICAS E DE MATE-
RIAL ELETRICO DE
SAO PAULO exige que
as autoridades tomem as
providéncias necessdrias
para amparar estes com-
panheiros e ndo permi-
tam sua demissio.

Aszinndo

* Sindicato dos Empre
'Si.udi:itudm'[mE

* Comissio de Trabalhadores da Companhia Nitro Quimica Brasileira

* Comizsio de Trabalhadores da Ford-Guarulhos
o6 em Processamento de Dados do Estado de Sio Paulo ; ; -~

dores nas Indistrias de Material Plstico ¢ nas Inddstrias da Produgio de Laminados Plisticos de Sio Paulo

* Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metalirgicas, Mecinicas e de Material Elétrico de Guarulhos

* Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Mctalirgicas, Mecinicas ¢ de Material Elétrico de Sdo Paulo

* Sindicato dos Trabalhadores nas Indidstrias Quimicas ¢ Farmac@uticas de Sdo Paulo

* Sindicalo dos Radialisias de Sio Paulo




